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VAKEDNo0-2025-1984
Halytyspaivystajan viran tayttaminen 1.6.2025 alkaen

Pelastustoiminnan suunnittelun tehtavaalueella on ollut halytyspaivystajan vakituinen
virka haettavana 12.3.-26.3.2025 valisena aikana. Hakuilmoitus julkaistiin Laura-
rekrytointijarjestelman sivustolla, Hyvinvointialueen Avoimet tydpaikat-sivustolla ja TE-
palveluiden sivustolla.

Halytyspaivystajan viran kelpoisuusehdot ovat Pelastusopistossa suoritettu
hatakeskuspaivystajan tai tilannekeskuspaivystajan koulutus tai kokemus vastaavista
tehtavista tai vastaava laajaa perehtyneisyys pelastustoimen johtamisjarjestelmaan.
Edelld mainittujen kelpoisuusehtojen lisaksi hakuilmoituksessa todettiin, etta
tehtavassa menestyminen edellyttaa hyvia tietoteknisia taitoja ja hyvat viestinta- ja
vuorovaikutustaidot ovat erittain tarkea osa tydssa suoriutumista. Kielitaito katsotaan
eduksi.

Maaradaikaan 26.3.2025 klo 16 mennessa virkaa haki neljatoista (14) hakijaa.
Haastatteluryhma, johon kuuluivat pelastuspaallikkd **** ja palopaallikk®d **** paatti
kutsua nelja (4) hakijaa haastatteluun. Haastattelut jarjestettiin 26.3.2025 ja 3.4.2025
Pelastuskeskuksessa (Turbiinitie 14, 01530 Vantaa).

Haastatteluryhma katsoo, etta toisen asteen tutkinnon suorittanut **** (jaljempana
valittu) on tydkokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka
hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella
parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen. Valitulla on
kokemusta vuorovaikutustilanteista asiakaskontakteissa, toiminnasta
pelastustoimintaan liittyvasta tilanteen seurannasta ja tuntemus pelastustoiminnan
johtamisjarjestelmaan, jotka han on saanut tydskennellessaan
tilannekeskuspaivystajana Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksella. Pelastustoiminnan
johtamisjarjestelmasta ja pelastustoiminnasta hanella on kokemusta
sopimuspalokunnasta seka sopimuspalokuntien koulutusjarjestelman mukaisista
koulutuksista. Tilannekeskuksessa kaytettavien pelastustoimeen liittyvien
tietojarjestelmien kayttd on hanelle tuttua ja ollut osa hanen ty6taan. Valittu on siten
haastatteluryhman suorittaman kokonaisharkinnan perusteella ansioitunein
viranhakijoista.

Valinta perustuu hakijoiden kelpoisuuden arviointiin, ansiovertailuun ja hakijoiden
haastatteluihin. Arvioinnissa on otettu huomioon lain naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta (609/1986) ja yhdenvertaisuuslain (1325/2014) saanndkset seka kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 12 8:n mukainen
syrjintakielto. Edella esitetyn ohella viran tayttéa ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset
virkanimitysperusteet. Virkanimitysperusteita ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto. Yleisen kaytannén mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja
tyokokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa henkildn tuloksellisen
tydskentelyn edellyttdmiin henkilokohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen
lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien
hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa
yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita
seka nuhteetonta kaytosta.
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Valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes virkaan valitulle on tehty hyvaksytty suppea
turvallisuusselvitys seka han on esittanyt hyvaksyttavan tyoterveyshuollon
laakarintodistuksen terveydentilastaan seka hyvaksyttavan todistuksen
huumausainetestauksesta. Viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Virka taytetaan 1.6.2025 alkaen. Palvelussuhteen ehdot ja tehtavakohtainen palkka
maaraytyvat HYVTES Liite 7 mukaisesti.

Paatoksen peruste
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 55 § mukaan Keski-
Uudenmaan pelastuslaitoksen pelastusjohtaja valitsee alaisensa henkiloston.
Pelastusjohtaja on delegoinut paatdsvaltaansa henkildston ottamisen osalta 29.4.2023
8 11 viranhaltijapaatdksellaan siten, etta palvelualuejohtaja ja tehtavaalueiden
paallikot valitsevat alaisensa henkildston. Asiasta paattaminen kuuluu edella mainitun
maarayksen nojalla pelastustoimen suunnittelun pelastuspaallikdon toimivaltaan.
Paatos
paatan
1. ottaa **** halytyspaivystajan vakituiseen virkaan 1.6.2025 alkaen, koska hanella
on koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa
seka hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin
perusteella parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen;
2. todeta, etta valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes valitulle on tehty hyvaksytty
suppea turvallisuusselvitys seka han on esittanyt hyvaksyttavan
tyoterveyshuollon lIdakarintodistuksen terveydentilastaan seka hyvaksyttavan
todistuksen huumausainetestauksesta;
3. ettd virkaa taytettdessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa ja
4. etta viran tehtavakohtainen palkka on 2319,10 euroa/kk.

Tiedoksi
Virkaa hakeneet ja henkilostopalvelut

Allekirjoitus

Sami Kanerva, pelastustoimen suunnittelun pelastuspaallikkd

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatds on nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
29.4.2025 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sahkdisesti 29.4.2025.
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Oikaisuvaatimus
§3

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
pelastuslautakunnalle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, pelastuslautakunta

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000

01088 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin lahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kdytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sdhkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.
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